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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ 

Η Ανώτατη Διοίκηση της PCM δεσμεύεται για την πρόληψη και την καταπολέμηση της δωροδοκίας και 
εφαρμόζει πολιτική μηδενικής ανοχής σε κάθε σχετικό φαινόμενο.  

Για τους σκοπούς της παρούσας Πολιτικής, ως δωροδοκία νοείται η άμεση ή έμμεση προσφορά, 
παροχή, υπόσχεση, απαίτηση ή αποδοχή οποιουδήποτε χρηματικού ή μη χρηματικού οφέλους, με 
σκοπό τον αθέμιτο επηρεασμό της συμπεριφοράς ενός προσώπου. Η PCM απαγορεύει κάθε μορφή 
δωροδοκίας, συμπεριλαμβανομένων των διευκολυντικών πληρωμών και κάθε αθέμιτου δώρου, 
παροχής φιλοξενίας ή άλλου ωφελήματος. 

Στο πλαίσιο αυτό, η PCM εφαρμόζει τις ακόλουθες αρχές: 

• εφαρμόζει πολιτική μηδενικής ανοχής προς τα φαινόμενα δωροδοκίας και διαφθοράς και έχει 
δεσμευτεί να ενεργεί με επαγγελματισμό, νομιμότητα και ακεραιότητα σε όλες τις επαγγελματικές 
της συναλλαγές και σχέσεις. 

• δεν ανέχεται καμία μορφή δωροδοκίας ή διαφθοράς.  

• δεν θα παράσχει, προσφέρει, ή προσφερθεί να παράσχει, να εγκρίνει ή να ζητήσει από κάποιον να 
παράσχει, άμεσα ή έμμεσα, οφέλη οποιασδήποτε μορφής σε πρόσωπα, ώστε τα πρόσωπα αυτά 
να ενεργήσουν, παραβιάζοντας τα καθήκοντά τους, σε πράξη ή παράλειψη.  

• ποτέ δε θα ζητήσει ή θα δεχθεί, άμεσα ή έμμεσα, οφέλη οποιασδήποτε μορφής ή την υπόσχεση 
αυτών, για να προκαλέσει ή να επιβραβεύσει ανάρμοστες συμπεριφορές με τη μορφή πράξεων ή 
παραλείψεων που ανακύπτουν από ή συγκρούονται με τα καθήκοντα κάποιου 

• επιτρέπει μόνο νόμιμα, εύλογα και περιστασιακά δώρα ή μορφές φιλοξενίας, τα οποία δεν 
επηρεάζουν ούτε φαίνεται να επηρεάζουν την επαγγελματική κρίση. Κάθε άλλη μορφή δώρου ή 
παροχής απαγορεύεται. 

• η πολιτική είναι κατάλληλη για τους σκοπούς και τους στόχους της εταιρίας 

• συμμορφώνεται ενεργά με όλους τους νόμους και κανονισμούς που αφορούν στην καταπολέμηση 
της δωροδοκίας, στη νομιμοποίηση εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες και στη 
χρηματοδότηση της τρομοκρατίας και ενημερώνει τις αρμόδιες αρχές, όπου αυτό απαιτείται. 

• δεσμεύεται για τη συνεχή βελτίωση του Συστήματος για την καταπολέμηση της δωροδοκίας. 

• ενημερώνει και εκπαιδεύει το ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και τους συνεργάτες και 
υπεργολάβους, σχετικά με την πολιτική για την καταπολέμηση της δωροδοκίας. 

• απαιτεί από όλους τους συνεργάτες, προμηθευτές και τρίτους που ενεργούν για λογαριασμό της 
να συμμορφώνονται με τις αρχές της παρούσας Πολιτικής και με τις σχετικές διαδικασίες κατά της 
δωροδοκίας. 

• προάγει κουλτούρα ακεραιότητας, διαφάνειας, δεοντολογίας και ανοικτής επικοινωνίας και 
απαιτεί την έγκαιρη γνωστοποίηση και κατάλληλη διαχείριση πραγματικών, δυνητικών ή 
φαινομενικών συγκρούσεων συμφερόντων. 

• παρέχει το πλαίσιο για τον καθορισμό, την παρακολούθηση και την ανασκόπηση των στόχων για 
την καταπολέμηση της δωροδοκίας. 

• αναθέτει τη λειτουργία του Συστήματος σε συγκεκριμένο ρόλο που είναι ο Υπεύθυνος Διαχείρισης 
Συστήματος για την Καταπολέμηση της Δωροδοκίας.  
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• ενθαρρύνει την καλόπιστη αναφορά κάθε πραγματικού ή πιθανολογούμενου περιστατικού 
δωροδοκίας, διασφαλίζοντας την εμπιστευτικότητα και την προστασία των αναφερόντων από 
κάθε μορφή αντιποίνων ή δυσμενούς μεταχείρισης.   

• όλοι οι εργαζόμενοι της οφείλουν να ενεργούν με ακεραιότητα, να συμμορφώνονται με την 
παρούσα Πολιτική και να αναφέρουν άμεσα κάθε πραγματικό ή πιθανολογούμενο περιστατικό 
δωροδοκίας.  

• η παραβίαση της παρούσας Πολιτικής ενδέχεται να επιφέρει πειθαρχικές ενέργειες ή άλλες 
συνέπειες, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και τις εσωτερικές διαδικασίες της εταιρείας.  

Η Πολιτική γνωστοποιείται στο προσωπικό και στους σχετικούς επιχειρηματικούς συνεργάτες της PCM 
και είναι διαθέσιμη στα ενδιαφερόμενα μέρη και στο κοινό. 
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